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ESte koncom roka 2022 dna 7. decembra 2022 bol v Narodnej rade SR schvaleny zékon, ktorym sa opat meni
a doplifia Zakonnika prace. Schvalena novela bola dita 04.01.2023 publikovana v Zbierke zakonov ako zakon
€. 1/2023 Z. z. a je u€inna od 1. juna 2023.

Touto novelou sa upravuju niektoré ustanovenia Zakonnika prace, v ktorych sa sumy minimalnych narokov
zamestnancov na mzdové zvyhodnenia za pracovnu pohotovost, za pracu v sobotu, nedelu, za no¢nu pracu,
za stazeny vykon prace a za prace na dohodu vo sviatok z pevne stanovenych minimalnych sum (ktoré platia
od 01.01.2021) opét vracaju na pdvodnu upravu pred rok 2021, t. j. na percentualne vyjadrenie minimalnych
narokov mzdovych priplatkov, resp. zvyhodneni naviazanych na sumy minimalnej mzdy v aktualne platnej
vySke pre dany kalendarny rok.

To znamena, ze po dvoch rokoch a 5 mesiacoch tzv. zmrazenych priplatkov, resp. pevne stanovenych sum
mzdového zvyhodnenia dbjde od 01.06.2023 k ich zvySeniu a naviazaniu na percentualne vyjadrenie
odvijajuce sa od sum minimalnej mzdy, nakolko pre rok 2023 doSlo k zvySeniu minimalnej mzdy na 700 EUR
za mesiac, resp. na 4,023 EUR za hodinu pre prvy stupen naroc¢nosti prace (pozn. sumy minimalnej mzdy sa
zvysSuju v zavislosti od stupfia naroénosti prace v zmysle Prilohy €. 1 k Zakonniku prace a koeficientu podla §

120 ods. 4 Zakonnika prace).

Zakonnik mzdové do 31.12.2020 od 01.01.2021 od 01.06.2023
prace zvyhodnenie / do 31.05.2023
nahrada
§ 96 ods. 5 nahrada za kazdu najmenej 20 % najmenej v sume najmenej 20 %
hodinu neaktivnej minimalnej mzdy 0,72 eura za minimalnej mzdy
Casti pracovnej v eurach za hodinu kazdu hodinu v eurach za hodinu
pohotovosti mimo podfa osobitného podfa osobitného
pracoviska predpisu Y predpisu 2
§ 122a ods. 1 mzdové zvyhodnenie | najmenej 50 % najmenej v sume najmenej 50 %
za pracu v sobotu minimalnej mzdy 1,79 eura za minimalnej mzdy
v eurach za hodinu kazdu hodinu v eurach za hodinu
podfa osobitného podfa osobitného
predpisu Y predpisu 2
§ 122a 0ds. 2 | mzdové zvyhodnenie | najmenej 45 % najmenej v sume najmenej 45 %
za pracu v sobotu, ak | minimalnej mzdy 1,61 eura za minimalnej mzdy
je to dohodnuté v eurach za hodinu kazdu hodinu v eurach za hodinu
Vv kolektivnej zmluve podfa osobitného podfa osobitného
alebo v pracovnej predpisu Y predpisu 2
zmluve
§ 122b ods. 1 mzdové zvyhodnenie | najmenej 100 % najmenej v sume najmenej 100 %
za pracu v nedelu minimalnej mzdy 3,58 eura za minimalnej mzdy
v eurach za hodinu kazdu hodinu v eurach za hodinu
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podla osobitného

podla osobitného

predpisu V) predpisu 2
§ 122b ods. 2 mzdové zvyhodnenie | najmenej 90 % najmenej v sume najmenej 90 %
za pracu v nedelu, ak | minimalnej mzdy 3,22 eura za minimalnej mzdy
je to dohodnuté v eurach za hodinu kazdu hodinu v eurach za hodinu
Vv kolektivnej zmluve podfa osobitného podfa osobitného
alebo v pracovnej predpisu V predpisu 2
zmluve
§ 123 ods. 1 mzdové zvyhodnenie | najmenej 40 % najmenej v sume najmenej 40 %
za noénu pracu minimalnej mzdy 1,43 eura za minimalnej mzdy
v eurach za hodinu kazdu hodinu v eurach za hodinu
podla osobitného podla osobitného
predpisu v predpisu 2
najmenej 50 % najmene) v.sume najmenej 50 %
L 1,79 eura za R
minimalnej mzdy .y . minimalnej mzdy
, . kazdu hodinu, ak . .
v eurach za hodinu . v eurach za hodinu
) o ide o zamestnanca ) .
podfa osobitného o podfa osobitného
D) Al vykonavajuceho D) Al
predpisu V), ak ide S predpisu 2, ak ide
rizikovu pracu
0 zamestnanca 0 zamestnanca
vykonavajuceho vykonavajuceho
rizikovu pracu rizikovu pracu
§ 123 ods. 2 mzdové zvyhodnenie | najmenej 35 % najmenej v sume najmenej 35 %
za no€nu pracu, ak je | minimalnej mzdy 1,25 eura za minimalnej mzdy
to dohodnuté v eurach za hodinu kazdu hodinu v eurach za hodinu
v kolektivnej zmluve podfa osobitného podfa osobitného
alebo v pracovnej predpisu Y predpisu 2
zmluve, ak nejde
0 zamestnanca
vykonavajuceho
rizikovu pracu
§ 124 ods. 3 mzdova kompenzacia | najmenej 20 % najmenej v sume najmenej 20 %
za stazeny vykon minimalnej mzdy 0,72 eura za minimalnej mzdy
prace (tzv. rizikové v eurach za hodinu kazdu hodinu v eurach za hodinu
prace) podla osobitného podla osobitného
predpisu v predpisu 2
§ 223 ods. 2 zamestnanci dohodnuta odmena dohodnuta dohodnuta odmena

vykonavajuci pracu
na zaklade dohéd

0 pracach
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
za kazdu hodinu
prace vo sviatok

zvySena najmenej
0 sumu minimalnej
mzdy za hodinu podla
osobitného predpisu Y

odmena zvySena
najmenej o 3,58
eura za kazdu
hodinu

zvySena najmenej
0 sumu minimalnej
mzdy za hodinu
podla osobitného
predpisu 2
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1) Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich zmien, Nariadenie vlady SR ¢. 324/2019
Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na rok 2020.

2) Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich zmien, Oznamenie Ministerstva prace,

socialnych veci a rodiny SR (Oznamenie ¢. 300/2022 Z. z.) o vy$ke minimalnej mzdy na rok 2023.

Mgr. Martina PoliaCikova
Advokat
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Informacie podla zakona &€. 136/2010 Z. z.
Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym zaloZena podfa slovenského prava.

Sidlo:

Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
Tel. Gislo: +421 (0)2/32 33 34 44

Fax. Cislo: +421 (0)2/32 33 34 43

Email:

IC DPH: SK2022827620

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sro, viozka &. 58431/B, ICO: 36 863 360.
Zapisana do zoznamu Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,SAK”) diia 04. juna 2009.

Opravnenie na poskytovanie pravnych sluzieb a pravneho poradenstva (advokatskych sluzieb) v sulade so zakonom €. 586/2003 Z.z. o
advokacii v zneni neskorsich predpisov vzniklo na zaklade zapisu spolo¢nosti do prisluSného zoznamu vedeného SAK so sidlom Kolarska
4, 813 42 Bratislava, Slovenska republika.

Spolo¢nost poskytuje advokatske sluzby v sulade s ustanoveniami zakona €. 586/2003 Z.z. v platnom zneni a v sulade s prisluSnymi
predpismi SAK na zaklade zmluv s klientmi, ktoré sa spravuju slovenskym pravom. V pripade poskytovania sluzby pre zahrani¢né osoby je
prislusnym sudom slovensky sud prisluSny podl'a miesta sidla spolo¢nosti v stlade so slovenskymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost za Skodu spbsobenu spolo¢nostou pri poskytovani pravnych sluzieb je upravena zakonom &. 586/2003 Z.z.

Zodpovednost spolo¢nosti za Skodu je poistena poistovatelom Starr Europe Insurance Limited, sidlo poistovatela: Dragonara Business
Centre, 5th Floor, Dragonara Road, St. Julians STJ 3141, Maltska republika, registracné cislo: C 85380, konajuca v Slovenskej republike
prostrednictvom organiza¢nej zlozky STARR EUROPE INSURANCE LIMITED, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu. Organizacna
zlozka je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Po, vlozka Cislo 6332/B, s registrovanym sidlom na adrese:
Panenska 5, 811 03 Bratislava, Slovenska republika. Poistena cinnost: poskytovanie pravnych a odbornych sluzieb, ¢.z.: 7707024612. Limit
poistného plnenia: 15 000 000 EUR na jednu a spolu na vSetky poistné udalosti pocas doby trvania.

Spolo¢nost poskytuje sluzby za odmenu, ktorej vyska a forma su dohodnuté zmluvne pred zacatim poskytovania sluzieb v sulade s
vyhlaskou MS SR ¢. 655/2004 Z.z. v platnom zneni.

Staznosti alebo reklamacie sluzieb spoloénosti mozno uplatnit v mieste sidla spolo¢nosti.

Dalsie informacie o spoloénosti mozno ziskat v mieste jej sidla.
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